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С 1 января 2026 года вступили в силу изменения, принятые 
в рамках налоговой реформы 20261, которыми 
пересмотрен порядок исчисления и уплаты страховых 
взносов в отношении единоличных исполнительных 
органов коммерческих организаций.

В декабре 2025 ФНС2  дала разъяснения, уточняющие 
порядок применения новых норм на практике.

В рамках настоящего документа мы разберем:
§ какие изменения вступили в силу;
§ директоров каких организаций они затрагивают;
§ в каком размере и в какие сроки подлежат уплате 

страховые взносы;
§ какие риски и управленческие решения необходимо 

учитывать бизнесу.

Страховые взносы 
за генерального директора
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1Федеральный закон от 28.11.2025 № 425-ФЗ 
2Письмо ФНС от 22.12.2025 г. № БС-4-11/11507@ Об определении 
сумм выплат и иных вознаграждений при осуществлении физическим 
лицом полномочий единоличного исполнительного органа коммерческой 
организации неполный месяц

Почему это важно?
С 2026 года коммерческие организации обязаны исчислять и уплачивать страховые взносы 
за директора независимо от наличия выплат, деятельности и финансовых результатов 
компании.
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Как применять новые правила?1

Круг лиц:

Ключевые разъяснения ФНС:
1. Обязанность по исчислению страховых взносов не ставится в зависимость от:

§ наличия трудового договора;
§ осуществления финансово-хозяйственной деятельности организацией;
§ количества фактически отработанного времени;
§ наличия трудовых или гражданско-правовых отношений с иными организациями 

(п. 2 Письма ФНС России).
2. Если физическое лицо осуществляет полномочия директора в нескольких 

коммерческих организациях, то минимальная база для исчисления страховых взносов 
определяется каждой организацией отдельно, исходя из МРОТ (п. 3 Письма ФНС 
России).

3. Если уставом коммерческой организации предусмотрено осуществление полномочий 
единоличного исполнительного органа несколькими физическими лицами, 
то минимальная база для исчисления страховых взносов за каждый месяц определяется 
исходя из величины МРОТ в отношении каждого такого физического лица 
(п. 4 письма ФНС).
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Изменения распространяются 
исключительно на коммерческие 

организации (например, АО, ООО), 
включая компании на специальных 

налоговых режимах (например, АУСН).

Некоммерческие организации (СНТ, ТСН, 
ассоциации и иные НКО) вправе 

не уплачивать страховые взносы при 
отсутствии выплат председателям.
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Кому, сколько и когда платить?2

Кто обязан платить:
Коммерческие организации обязаны исчислять страховые взносы за генерального директора, 
в том числе если:
§ компания представляет нулевую отчетность;
§ участник и директор — одно и то же лицо;
§ директор находится в отпуске без сохранения заработной платы.

Размер страховых взносов:
Если в течение календарного месяца выплаты директору меньше федерального МРОТ
либо отсутствуют, страховые взносы исчисляются с базы, равной  федеральному МРОТ:

Сроки уплаты и сдачи отчетности:
§ Уплата страховых взносов — не позднее 28-го числа месяца, следующего за отчетным.
§ Отчетными периодами признаются первый квартал, полугодие, девять месяцев 

календарного года.3
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27 093 ₽
Федеральный МРОТ 

в 2026 году 

8 127,90 ₽
(27 093× 30%)

Страховые взносы 
за полностью 

отработанный месяц 

97 534,80 ₽
(8 127,90 × 12)

 нагрузка 
за 2026 год

Стоит отметить, что Минфин России ранее указывал, что страховые взносы, уплаченные 
за директора без трудового договора, не уменьшают налоговую базу по УСН6. 

28 февраля 
2026

02 марта 
2026

25 апреля 
2026

27 апреля 
2026

Сдача отчетности
 за I квартал 2026 годаВыходной5Выходной4

3 п. 2 ст. 423 НК РФ
4 п. 3 ст. 431 НК РФ
5 п. 7 ст. 431 НК РФ
6 Письмо от 19.04.2024 № 03-11-06/2/37246

Первая 
уплата 

При досрочном прекращении полномочий либо смене руководителя база определяется 
пропорционально количеству календарных дней осуществления полномочий в месяце.[ ]
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Льготы по страховым взносам3

С 2026 года пониженный тариф 15% применяется только субъектами МСП, 
осуществляющими деятельность по ОКВЭД, утвержденным Правительством РФ7.

Основные условия:
§ соответствующий ОКВЭД указан как основной;
§ не менее 70% доходов приходится на этот вид деятельности.

Основные группы виды деятельности, попадающие под льготы в 2026:

5
7 Распоряжение Правительства РФ от 27.12.2025 № 4125-р

Производство: 
пищевых продуктов, 

компьютеров /электроники, 
машин/оборудования.

IT и высокие технологии: 
разработка ПО, ИТ-услуги.

Наука и образование: 
НИОКР, образование.

Другие: 
сельское хозяйство, общепит, 

радиоэлектроника.

Социальные услуги: 
спорт, культура, туризм, 

здравоохранение.

Изменения 2026 года

до 40 639,5 ₽ (1,5 × МРОТ) — ставка 30%

свыше 40 639,5 ₽ (1,5 × МРОТ) — ставка 15%
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Ответственность4

1. Штраф за неуплату или неполную уплату 
страховых взносов
В соответствии со ст. 122 НК РФ:
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3. Штраф за несдачу или несвоевременную сдачу отчетности:
В соответствии с п. 1 ст. 119 НК РФ:

20 %
от суммы неуплаченных в 
установленный срок 
страховых взносов

40 %
при установлении 
умысла

Минимальный штраф 
применяется 
в том числе в случае, 
если страховые взносы 
были уплачены 
своевременно, 
но отчетность 
представлена 
с нарушением срока.

5 %
от суммы неуплаченных 

страховых взносов за каждый 
полный или неполный месяц 

просрочки

1 000 ₽
min размер штрафа 

30 %
от суммы взносов – 
max размер штрафа  

2.Штраф за грубое нарушение правил учета
При выявлении грубых нарушений правил учета доходов, 
расходов и объектов налогообложения применяется штраф8:

20 %
от суммы неуплаченных 
страховых взносов

40 000 ₽
но не менее

8 ст. 120 НК РФ

При этом привлечение 
возможно либо по ст. 120, 
либо по ст. 122 НК РФ, 
одновременное применение 
обеих норм не допускается

4. Пени за просрочку уплаты:
Начисляются за каждый календарный день просрочки исходя из ключевой ставки Банка 
России (ст. 75 НК РФ).
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Что важно знать в 2026 году

Страховые взносы 
за генерального директора

Коммерческие организации обязаны исчислять страховые взносы 
за единоличных исполнительных органов независимо от выплат, трудового 
договора или фактической деятельности Общества. 

Минимальная база МРОТ — 27 093 ₽ в месяц 

Размер страховых 
взносов

8 127,90 ₽ в месяц
97 534,80 ₽ за год

Сроки уплаты До 28 числа месяца, следующего за отчетным; 
первая уплата — 02.03.2026 

Отчетный период 
Первый квартал, полугодие, девять месяцев 
календарного года.
Первая сдача отчетности – 27.04.2026 

Начисление при 
особых случаях

Несколько руководителей — исчисляется 
страховые взносы отдельно на каждого; 
При прекращении полномочий руководителя 
в середине месяца — размер страховых взносов 
исчисляется пропорционально дням 

Ответственность

Штраф за неуплату/неполную уплату: 20% 
(умысел — 40%)
Штраф за грубое нарушение учета: 20% 
(min 40 000 ₽)
Штраф за несдачу/несвоевременную 
отчетность: 5% в месяц, min 1 000 ₽, max30%
Пени за просрочку 

Особенности учета 
на УСН 

Страховые взносы за директора без трудового 
договора не уменьшают налоговую базу по УСН 
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